GesmbH

Allgemeines
· = Kapitalgesellschaft

· unterliegt dem GmbH-Gesetz

· juristische Person

· entsteht durch Eintragung im Firmenbuch

· = Formkaufmann

· Mindeststammkapital: € 35.000
die Hälfte muss eingezahlt worden sein (Bankbestätigung)

· Mindestgesellschafteranteil: € 70

· Einkünfte unterliegen 34% Körperschaftssteuer
Gewinnanteile 25% KESt.

Organisation/Organe

· Generalversammlung (alle Gesellschafter)
Bestellen den Geschäftsführer
Genehmigung des Jahresabschlusses
Verteilung des Bilanzgewinnes
Entlastung des Geschäftsführers

· Geschäftsführer

· Aufsichtsrat (= Kontrollorgan):
> 300 Mitarbeiter oder
> 50 Gesellschafter oder
wenn es der Gesellschaftsvertrag vorschreibt

	Ges-RÄG Größenklassen
	Klein
	Mittel
	Groß

	Bilanzsumme
	< 3,125 Mio.
	3,125 – 12,5 Mio.
	> 12,5 Mio.

	Umsatz
	< 6,25 Mio.
	6,25 – 25 Mio.
	> 25 Mio.

	Arbeitnehmer
	< 50
	50 – 250
	> 250


2 von 3 Kriterien müssen zutreffend sein

große ist AG gleichgestellt

	Übersichtstabelle
	Klein
	Mittel
	Groß

	Jahresabschluss
	X
	X
	X

	Anhang
	X
	X
	X

	Lagebericht
	
	X
	X

	Jahresabschlussprüfung von einem

Wirtschaftsprüfer
	
	X
	X

	Einreichung ins Firmenbuch
	X
	X
	X

	Veröffentlichung in Wiener Zeitung
	
	X
	X


Anhang:

· Bilanzierungs- und Bewertungsmethode

· Abweichungen von Methoden und Begründung

· Erläuterungen zu den einzelnen Bilanz- und GuV-Positionen

· Haftungsverhältnisse

· Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer

· Mitglieder der Geschäftsführung und des Aufsichtsrates

Lagebericht:

· Derzeitiger Stand des Unternehmens

· Vorgänge von besonderer Bedeutung (Aufnahme von neuen Gesellschaftern, Veränderung der Produktion, Betriebsausweitung, Verschlechterung der Marktposition)

· Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens (Aufnahme neuer Produkte)

· Forschung und Entwicklung
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